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Revontuli-Opisto
- Kansalaisopisto pohjoisilla rajoilla

Revontuli-Opisto on lappilainen kansalaisopisto, jota maarittelee pohjoinen sijainti, pitkat valimatkat,
monipuolinen luonto ja elinkeinoelama. Opiston jasenkuntia ovat Enontekid, Kittila ja Sodankyla. Opisto on
aloittanut toimintansa 2010 ja sen hallinnosta vastaa opiston isantdkunta Kittila.

Pinta-alaltaan opisto on Suomen laajin. Opisto sijaitsee monin tavoin rajoilla maantieteellisesti ja
kulttuurisesti. Opiston rajanaapureita ovat Norja, Ruotsi ja Vendja. Lisaksi opisto sijaitsee myos
saamelaisten kotiseutualueella. Saamelaisalueeseen kuuluvat Enontekion kunta kokonaisuudessaan ja
Lapin paliskunnan alue Sodankylan kunnan pohjoisosissa.
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Vaestosta 19 % opiskelee Revontuli-Opistossa

Vuonna 2024 opiston alueen vakiluku oli 16 726. Enontekion kunnan vakiluku oli 1 762, Kittilan 6 837 ja
Sodankylan 8 127 (Tilastokeskus, Kuntien avainluvut 2024).

Opistossa oli vuonna 2024 3 990 netto-opiskelijaa ja opistossa opiskeli 19,2 % alueen asukkaista. Kunnittain
osallistumisprosentti jakaantui seuraavasti: Enontekiolla 18,3 % asukkaista osallistui opiston kursseille,
Kittilassa 23,3 % ja Sodankyldssa 16,1 %.

Opiston yksi toiminnan perusperiaate on pyrkid tarjoamaan opintomahdollisuuksia koko laajalla alueella.

Kolmen kunnan keskuksen lisaksi opetusta tarjotaan myos alueen kylissa Kilpisjarvelta Sodankylan Lokkaan
saakka.



Uutta osaamista, kohtaamisen paikkoja ja elinvoimaa opistosta

Revontuli-Opisto toteutti v. 2023 laajan kuntalaiskyselyn opiston toiminnasta. Kyselyyn osallistui 582
henkilda. Kyselyssa selvitettiin mm. opetuksen sisallon ja laadun kehittamista, yksittaisia kurssitoiveita,
opiston merkitysta opiskelijoille ja heidan kasityksidan opiston tulevaisuudesta.

Kyselyn avoimissa vastauksissa nousivat erityisesti esiin opiston merkitys kaikenikaisille kuntalaisille seka
opisto hyvinvoinnin edistdjana ja kohtaamisen paikkana.

e Hyvin tdrked itselleni etté myés lapsilleni.

e Hieno ja monipuolinen opisto kaikin puolin. Hyvd

e Syrjdkylissd térked tapaamispaikka ja seurustelupaikka, yhdessd oppimista.
e Sivistdjd ja innostaja. Yksi alueen identiteetin luojista.

e Tdrked, hyvinvointia lisddvd.

Kestavan kehityksen ja elamantavan kurssitoiveita

Kuntalaiskyselyssa v. 2023 kartoitettiin myos kestdvaan kehitykseen ja elamantapaan liittyvia kurssitoiveita.

Suostuimmat toiveet liittyivat luontoon, paikallisuuteen, perinteisiin ja hyvinvointiin. N&ita toiveita olivat mm.
pohjoiset perinnetaidot, luonto ja luonnossa toimimisen taidot, ldhiruoka ja lahimateriaalit. Fyysisen ja
psyykkisen hyvinvoinnin taidot seka kierratysosaaminen koettiin myds tarkeiksi.

Avoimissa vastauksissa toivottiin opetuksen kasittelevdn mm. seuraavia yksittaisia kestavyyteen liittyvia
aiheita: luonnon monimuotoisuuden merkitys yhteiskunnalle ja ihmisten hyvinvoinnille, omavaraisuus,
kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet, hortoilu, vegaaninen ruokavalio,
kierratysmateriaalien monipuolinen hyédyntaminen, mielenterveys ja perustyoikdisen arjessa jaksaminen ja
haasteiden kohtaaminen, oman kotitalouden hiilijalanjaljen laskeminen ja sahkdttémien kamppien erilaiset
[ammitysratkaisut.

Mistd seuraavista kestdvdn kehityksen aiheista opiston tulisi mielestdsi
jarjestad koulutusta? Voit valita useamman vaihtoehdon.
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Kuvio 1. Mista seuraavista kestavan kehitykseen liittyvista aiheista opiston tulisi mielestasi jarjestda koulutusta? Voit valita
useamman vaihtoehdon. Vastaukset: 1886



Mita on kestava kehitys?

Kestava kehitys on maailmanlaajuisesti, alueellisesti ja paikallisesti tapahtuvaa jatkuvaa ja ohjattua
yhteiskunnallista muutosta, jonka padmaarana on turvata nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat elamisen
mahdollisuudet. Tama tarkoittaa myds, ettd ymparisto, ihminen ja talous otetaan tasavertaisesti huomioon
paatdksenteossa ja toiminnassa. (Ymparistoministerié 2025).

Kestavan kehityksen nelja osa-aluetta

Kestavan kehityksen teemat jaetaan neljaan osa-alueeseen (Ymparistoministerio 2025), joita ovat

o ekologinen kestavyys
e taloudellinen kestavyys
e sosiaalinen kestavyys
e  kulttuurinen kestavyys

Ekologisen kestavan kehityksen ldhtokohtana on sopeuttaa ihmisen toiminta maapallon luonnonvaroihin
ja luonnon kestokykyyn seka turvata biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemien toimivuus. Tassa
tarvitaan kulutuksen sopeuttamista kestavalle tasolle. Ihmiskunnan elintason jatkuva nostaminen on
haaste kestavan kehityksen ndakdkulmasta.

Taloudellinen kestava kehitys sisaltaa seka ekologisen etta sosiaalisen vastuullisuuden. Talous tulisi
rakentaa mahdollisimman ekotehokkaalle luonnonvarojen kulutukselle ja hyvinvoinnin tulisi jakautua
tasaisesti. Yhteiskunnan kaikilla toimijoilla, niin yksil6illa, yrityksilla kuin julkisella sektorilla samoin kuin
kansainvalisilla toimijoilla on kaikilla oma roolinsa kestdvan talouden rakentamisessa.

Sosiaalisen kestavan kehityksen tavoite on poistaa ihmisten valista eriarvoisuutta ja varmistaa jokaiselle
riittava toimeentulo, asianmukainen terveydenhuolto, mahdollisuus koulutukseen seka turvata
perusoikeuksien toteutuminen. Sosiaalinen kestava kehitys pitda sisalladan myos sukupuolten vilisen tasa-
arvon, syrjaytymisen ehkadisemisen ja tyollisyyden edistamisen.

Kulttuurinen kestava kehitys edistdad ihmisten ja alueiden hyvinvointia sekd mahdollistaa eri kulttuurien
sailymisen ja kehittymisen. Sen tavoitteena on vahvistaa kulttuuri-identiteettia seka lisata erilaisten
kulttuurien tuntemusta ja arvostusta. Kestavassa kulttuurissa hyvaksytaan ihmisten erilaisuus,
kunnioitetaan jokaisen oikeuksia ja perustavanlaatuisia vapauksia.

Kestava kehitys paaomakasittein

Kestavan kehityksen teemoja voidaan esittdd myods padomakasittein (Ymparistoministerio 2025).
Maailmanpankin paajohtaja Ismail Serageldin on muotoillut kestavan kehityksen kasitteen seuraavasti:

"Kestdvd kehitys tarkoittaa sitd, ettd jtdmme tuleville sukupolville yhtd paljon mahdollisuuksia kuin meilld
on ollut, ellei jopa enemmédn."

Nama mahdollisuudet voidaan tulkita varallisuudeksi, vauraudeksi, pddomaksi, jota voidaan konkretisoida
ja mitata neljan padaomalajin avulla. Nelja padomalajia ovat

e inhimillinen pddoma (esim. osaaminen, tiede, tutkimus ja kehitys, patentit)

e fyysinen pddoma (esim. tuotantokoneistot, infrastruktuuri, rakennettu ymparisto)

e sosiaalinen pddoma (esim. lainsadadanto, hallinto, sosiaaliset verkostot, luottamus ja legitimiteetti)
e |uontopddoma (uusiutuvat ja uusiutumattomat luonnonvarat)
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Kestava kehitys ja elamantapa Lapissa
- Luonto on koti

Lapin tulevaisuuden kannalta kestava kehitys ja elamantapa ovat elinehtoja. Lapissa ympariston ja luonnon
sailyminen, kestava elinkeinotoiminta, yhteisollisyyden vahvistaminen eri tavoin seka laadukkaat ja
kestdvat palvelut ovat ne keinot, joilla alue sdilyy elinvoimaisena.

Kestavan kehityksen painotukset ndakyvat Lapin kehittamisohjelmissa ja -toiminnassa. Lapin liiton
maakuntaohjelmassa vuosille 2026-29 (Lapin Maakuntaliitto, Lappi-sopimus 2026-29) alueen visio kuuluu:

"Onnellinen Lappi — hyvinvointia ja kestdvdd kasvua arktisella alueella.”

Kestdvan kehityksen teemat nakyvat monin tavoin opisto-alueen kuntien strategioissa ja toiminnassa,
erityisesti nousevat esiin luonto elinymparistona ja luonto arvona itsessaan.

Opiston isdantakunnan Kittilan kuntastrategiassa keskeinen arvo on luonto, joka on Kittilan arvokkain
voimavara (Kittilan kuntastrategia 2025—-2030). Luonto on niin elinymparisté kuin inhimillista ja
taloudellista pddomaa, josta tulee huolehtia niin, etta se sailyy myos tuleville polville.

My6s Sodankylan ja Enontekion kuntastrategioissa luonto on ensisijainen arvo. Sodankylassa todetaan, etta
luonto on kotimme (Sodankylan kuntastrategia - Saatan mie senki tehd). Enontekion kuntastrategiassa
kunnan keskeiseksi arvoksi on maaritelty luonto on koti, monille elannon ldhde ja my6s arvo sindnsa
(Enontekion kuntastrategia 2022-2025).

Yksi esimerkki konkreettisista toimista kestavan kehityksen teemojen edistamiseksi alueella on Enontekion
ja Sodankylan kuntien kuuluminen HINKU-verkostoon. Myds Kittilan kunnalla on tyén alla oman ilmasto-
ohjelman toteuttaminen.

Reppu Unarin rannalla. Kuva: Pia-Karin Nikkinen.



Kestava kehitys Revontuli-Opistossa

Vapaan sivistystyon lahtokohdat

Laissa vapaasta sivistystyosta (1999) kansalaisopistojen koulutuksen yhdeksi tavoitteeksi maaritelldan
kestavan kehityksen edistdminen

Vapaana sivistystyénd jdrjestettévin koulutuksen tavoitteena on edistéié ihmisten monipuolista
kehittymistd, hyvinvointia sekd kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestévén kehityksen,
monikulttuurisuuden ja kansainvdlisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystyéssé korostuu omaehtoinen
oppiminen, yhteiséllisyys ja osallisuus.

Monet edellda mainitut vapaan sivistyon koulutuksen tavoitteet liittyvat laheisesti kestdavan kehityksen
teemoihin. Kansalaisopistojen toiminnan voikin sanoa olevan lahtokohtaisesti toimintaa, joka monella
tavalla edistda kestavaa kehitysta ja elamantapaa.

Revontuli-Opiston visio

Revontuli-Opiston kehittamistoiminnan visio on:
Revontuli-Opisto tunnetaan laadukkaana oppilaitoksena ja kulttuurisena toimijana sekd hyvdnd
yhteisty6kumppanina alueellisesti, valtakunnallisesti ja kansainviilisesti.

Opisto mahdollistaa opiskelun koko toiminta-alueella idsté riippumatta ja tukee monipuolisella
kurssitarjonnallaan opiskelijoiden psyykkistd, fyysistd ja sosiaalista hyvinvointia.

Revontuli-Opiston arvot

Revontuli-Opiston keskeisia arvoja ovat sivistyksellinen tasa-arvo, asiakaslahtoisyys, joustavuus,
uudistuvuus, osallisuus ja yhteisollisyys, kansainvalisyys ja yhteistyo.

Sivistyksellinen tasa-arvo

e Tuemme alueen elinvoimaisuutta kohdentamalla kurssitarjontaamme koko toiminta-alueelle.

e Tarjoamme opetusta tasapuolisesti eri kohderyhmille ja kaikenikaisille kulloistenkin
painopistealueittemme mukaisesti.

e Pidamme kurssimaksut kohtuullisina ja tasavertaisina niin taajamissa kuin sivukylissa.

Asiakaslahtoisyys

e Reagoimme nopeasti asiakkaittemme tarpeisiin.
e Otamme huomioon kaikki vaestoryhmat ja alueet.
e Asiakkailla on “matala kynnys” ldhestya.

Joustavuus

e Pystymme muuttamaan opetussuunnitelmia tarpeen mukaan.
e Henkilokuntamme muutosvalmius on hyva.
e Paatoksentekoprosessi on mutkaton.

Uudistuvuus

*  Pysymme aina ajan hermolla ja mielellaan askeleen edella.
e Otamme huomioon toimintaympariston ja elinkeinorakenteen muutokset.



Osallisuus ja yhteisollisyys

e Edistamme ja tuemme opiskelijoittemme mahdollisuuksia tutustua toisiinsa ja rakentaa sosiaalisia
verkostoja.
e Edistamme kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia ja —valmiuksia.

Kansainvilisyys

e Olemme kansainvalisesti aktiivisia, erityisalueena Pohjois-Kalotin alue.
e Luomme uusia kansainvalisid toimintamuotoja ja mahdollisuuksia.

Yhteistyo

e Teemme yhteistyota yli hallinto- ja kuntarajojen seka valtakunnan rajojen.
e Teemme yhteisty6ta kolmannen sektorin ja yritysten kanssa.

Kestava kehitys ja elamantapa

e Kehitamme opiston kestdavaan kehitykseen ja elamantapaan liittyvaa opetusta ja toimintakulttuuria.

S G (i . * o
Opiston kadentaitokurssilla tyon alla perinteiset nutukkaat poron kopinahoista. Kuva: Revontuli-Opiston arkisto.



Kestavan kehityksen teemat Revontuli-Opistossa

Seuraavaan listaan on koottu Revontuli-Opiston kestavan kehityksen kannalta keskeisia teemoja ja
toimintatapoja. Nadiden teemojen ja toimintatapojen pohjalta laaditaan vuosittain opiston kestavan
kehityksen konkreettinen toimintasuunnitelma

EKOLOGINEN JA TALOUDELLINEN KESTAVYYS
Yhteistyd, digitaaliset palvelut ja jakamistalous

Vastuulliset hankinnat ja kestava kulutus

e Opetuksessa kaytettavat tilat, koneet ja laitteet ovat padsaantoisesti yhteiskdytdssa muiden
toimijoiden kanssa.

e Opetuksessa kiinnitetddn huomiota tyovalineiden ja laitteiden turvallisuuteen, huoltoon ja
kestavaan kayttoon.

e Opiston opetusohjelmaan kuuluu kursseja, joilla edistetdan kestdvan kulutuksen teemoja esim.
kierratys, vaihtoehtoiset energiaratkaisut, jakamistalous, |dhiruoka ja -materiaalit.

e Opistolle tarpeettomaksi kdyneet laitteet myydaan, kierratetaan tai lahjoitetaan edelleen.

e Opistossa edistetdan jakamistalouden toimintamalleja.

Jatteen synnyn ehkaisy ja kierratys

e Jatteet lajitellaan kierratysohjeiden mukaisesti.

e Opistossa pyritdaan paperittomaan viestintaan.

Turhaa tulostusta valtetaan ja tulosteet otetaan kaksipuoleisina.

Opistossa viestitaan verkkosivujen ja sosiaalisen median kautta.

Palavereita ja kokouksia jarjestetdan sahkoisesti.

Dokumenttien jaossa kdytetdan pilvipalveluja.

Hallinto- ja talouspalveluissa on kadytossa sdahkoiset jarjestelmat.

Opettajien kdytdssa on sahkdinen paivakirja.

e Opiston kddentaitojen kursseilla kdytetaan erilaisia kierrdtysmateriaaleja ja paikallisia
luonnonmateriaaleja.

e Opistossa edistetdan kierratysta jarjestamalla ja osallistumalla erilaisiin kierrdtystapahtumiin.

O O O O O O

Energian ja veden kaytto

e Kiinteistoissa huomatuista lammityksen, energian ja vedenkayton ongelmista ilmoitetaan heti
kiinteistdjen huollosta ja yllapidosta vastaaville.

e Laitteita pidetdaan paalla tai valmiustilassa vain silloin kun niita kaytetaan.

e Jokaisen opetuskerran ja tyopaivan jalkeen tarkistetaan, etta tyotilasta on sammutettu valot,
ikkunat on suljettu ja laitteet on suljettu.

Kuljetukset ja lilkkuminen
e Opistolla pyritdaan valttamaan turhaa autoilua.

e Opiston palavereihin, kokouksiin ja koulutuksiin osallistutaan etana.
e Etdopetusta ja erilaisten digitaalisten palveluiden kayttoonottoa edistetdan.

10



Ravinto ja terveys

e Opisto jarjestaa kaikenikaisille ja kaiken tasoille opiskelijoille terveytta yllapitavaa toimintaa esim.
liilkuntakursseja.

e Kurssitoiminnassa pyritdan edistamaan paikallisen ldhiruuan kayttda (marjat, sienet, riista).

SOSIAALINEN JA KULTTUURINEN KESTAVYYS
Hyvinvointi, yhteiséllisyys ja monikulttuurisuus

Kulttuuriympadristo, tavat ja perinteet

e Opisto tekee yhteistyota ja jarjestdd tapahtumia eri kulttuurijarjestdjen, -toimijoiden, -tapahtumien
ja kuntien kulttuuripalveluiden kanssa.

e Luonto ja luonnossa toimimisen taidot ovat tarkea osa alueellista kulttuuria ja opisto edistaa naita
taitoja opetuksessaan.

e Opisto jarjestaa kursseja erilaisista alueen perinnetaidoista.

e Opisto tukee toiminnallaan eri sukupolvien kohtaamista ja perinteiden ja tapojen valittymista
naiden kohtaamisten kautta.

e Opisto jarjestaa saamen kielen ja kulttuurin opetusta kulttuurisensitiivisella tavalla, jossa opettajina
toimivat saamelaiset tai Saamelaisalueen koulutuskeskuksesta ja/tai Oulun yliopiston
Giellagas-instituutista tms. vastaavasta oppilaitoksesta valmistuneet.

Henkildston ja opiskelijoiden hyvinvointi

e Toiminnan tavoitteena on opiskelijoiden osaamisen ja hyvinvoinnin lisddminen.

e Henkildstdn tyohyvinvointia pidetaan ylla kunnan henkiléstosuunnitelman mukaisesti.

e Opisto kannustaa seka henkilokuntaa etta opiskelijoita ottamaan heti yhteytta opiston johtoon
hyvinvointia uhkaavissa tilanteissa (kiusaaminen, hairinta, tyéturvallisuus) Revontuli-Opiston tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus —suunnitelman mukaisesti.

e Opiskelijoilla on kdytossa suoria vaikutuskanavia esim. palautelomake netissa.

e Opisto kehittaa fyysista ja psyykkista hyvinvointia edistavaa kurssitoimintaa laaja-alaisesti.

Kansainvilisyys ja monikulttuurisuus

e Opisto jarjestdaa maahanmuuttajille (tydperdinen maahanmuutto, pakolaiset) kotouttamista
tukevaa koulutusta mm. suomen kielen kurssit.

e Maahanmuuttajia opastetaan osallistumaan kansalaisopistojen kaikille kursseille.

e Lisddmme kuntalaisten tietoa muista kulttuureista mm. luennot, kielikurssit ja opintomatkat.

e Opisto tarjoaa opettajille mahdollisuuksia kehittdda omaa osaamistaan ja jarjestaa opintomatkoja
ulkoimaille (ERASMUS+ ja NordPlus-ohjelmat).

e Opisto tekee yhteistyota alueen saamelaisjarjestéjen, Saamelaisalueen koulutuskeskuksen ja
muiden saamelaisten toimijoiden kanssa edistddkseen tietoutta saamelaiskulttuurista
kulttuurisensitiivisella tavalla.

Syrjaytymisen ehkaisy
e Opisto jarjestaa opetusta alueen kylissa.
e Opisto jarjestaa opetusta erityisryhmille.

e Opisto tekee yhteistyd kuntien kanssa erityisesti nuorten, tyottémien ja ikdihmisten syrjaytymisen
ehkaisemiseksi.
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Kestavan kehityksen toimintasuunnitelma

Revontuli-Opistossa laaditaan vuosittain kestavan kehityksen konkreettinen toimintasuunnitelma.
Suunnitelma laaditaan kevaalla vuosittaisen opinto-ohjelman (syys- ja kevatkaudet) laatimisen yhteydessa.

Toimintasuunnitelmaan sisaltyy

e vuosittainen kestavan kehityksen teema, joka nakyy opiston opintotarjonnassa, tapahtumissa ja

tiedottamisessa
e suunnitelma oppimisympadristojen kehittamisesta
o kestdvaan kehitykseen liittyvan yhteistyon ja tiedottamisen vahvistaminen ja kehittaminen.

Kestavan Oppimis-
kehityksen ymparistot
tyoryhma

Yhteistyo ja LCHEVED)
tiedottaminen kehityksen
teema

Kestavan kehityksen ja elamantavan toimintasuunnitelma kausi 2026-27

Revontuli-Opiston kauden 2026-27 tarkein kestavan kehityksen ja elamantavan toimintasuunnitelman tehtava
on hakea OKKA-sdation Kestavan kehityksen sertifikaattia.
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